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06 Luciano Souza Santo 15/05/1989
07 Misleiny Olanda de Oliveira 10/10/1985
08 Nelson Queiroz da Paz 05/12/1997
09 Santiago Moreira Bento de Oliveira 29/01/2002
10 Waidma Alves Ferreira Cardoso 29/05/1982
11 Wellisaine Prates da Silva 15/03/2000

Alta Floresta D’ Oeste/RO, 29 de setembro de 2021.

VANIA MOREIRA PAULO E SILVA
Presidente da Comissdo
Decreto N° 10.1632021
Publicado por:
Daniel Paulo Fogaca Hryniewicz
Cadigo Identificador:0202BC34

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 226/GP, EM 01 DE OUTUBRO DE 2021 AUTORIZADO PELA LEI N°. 1440/GP, DE 01/10/2021.

Decreto n°® 226/GP, em 01 de outubro de 2021 autorizado pela Lei n°. 1440/GP, de 01/10/2021.
“Dispde sobre alteragdo do PPA, LDO, e autoriza abrir crédito adicional especial na importancia de R$ 7.472,68 (Sete mil, quatrocentos e
setenta e dois reais e sessenta e oito centavos), por excesso de arrecadagdo no orgamento vigente, do Apoio ao Transporte Escolar — Conv.
SEDUC.”

DENAIR PEDRO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Alto Alegre dos Parecis em exercicio, Estado de Rond6nia, no uso de atribuicGes que lhe
sdo conferidas,

DECRETA
Art. 1° Fica alterado o PPA, LDO, e Aberto no Orcamento Vigente, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 7.472,68 (Sete mil,

quatrocentos e setenta e dois reais e sessenta e oito centavos), por excesso de arrecadagdo no orgamento vigente, de Apoio ao Transporte Escolar —
Conv. SEDUC.”. Conforme classificagéo funcional, programatica e econémica a seguir:

Especificagdo |FH |DrR. | Total R$
Entidade 02.00.00 PODER EXECUTIVO

Unidade 02.04.00 SEC. MUN. DE EDUCA(;AO

Func. Prog. 12.3610013.2029 Apoio ao Transporte Escolar - Conv. SEDUC

Categ. Econ. 3.3.90.30.00 Material de Consumo 438 | 0.2.012.0037 7.472,68
TOTAL DO CREDITO... R$ 7.472,68

Art. 2°. Para cobertura do presente Crédito fica vinculado recurso proveniente de repasse financeiro do Governo do Estado, através da SEDUC-
ASRED referente ao Convénio de Transporte Escolar compartilhado IR e VIR, para custear despesas com insumos de prevencdo ao COVID-19 em
carater excepcional, enquanto durar o estado de calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19, para fins de aquisi¢cdo de produtos e
insumos destinados a Higienizagdo dos Veiculos do Transporte Escolar, que Transportam os alunos da Rede Estadual de Ensino em regime de
parceria, que residem na Zona Rural do Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO, de acordo com a Portaria N° 699 de 10 de fevereiro de 2021 e
Plano de Aplicacdo do programa IR E VIR. Onde o municipio foi contemplado com recurso em 2021, sendo o periodo de execucdo de
fevereiro/2021 a 31/janeiro/2022. Sera aberto conforme Art. 1° deste.

Art. 3°. Os créditos abertos neste Decreto obedecerdo ao disposto no Artigo 43, c/c 46 da 4.320/64.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrério.
Alto Alegre dos Parecis/RO, em 01 de outubro de 2021.
DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Regina Celia Scarpati
Cddigo ldentificador:43EFA48F

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003-2021-PMC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2021/PMC
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O Municipio de Cabixi, Estado de Ronddnia, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 184 de 10 de agosto
de 2021, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela Lei de Autorizacdo Municipal n® 1.021, de 20 de agosto de 2018, 3° § 1°, Art. 4° inciso Il e
Paragrafo Unico, considerando a Lei n° 790, de 14 de marco de 2014, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de
contratacdo de Profissionais, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado através de analise de
curriculo e teste pratico (somente para o cargo de operador de maquinas), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde e Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuadria.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a sele¢do para contratacdo de profissionais por tempo determinado para compor
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria.

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 184 de
10 de agosto de 2021.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37°,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rond6nia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom).

Os prazos definidos neste Edital observaréo as disposicdes da legislagdo municipal pertinente.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e teste pratico dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste
Edital.

O referido certame tera validade de 12 (doze) meses e passara a contar da data de homologagdo do resultado final publicado no Diario Oficial dos
Municipios Rondonienses — AROM, no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), podendo ser prorrogado mais uma vez por igual periodo.

A contrata¢do do candidato aprovado terd prazo determinado com duracdo de até 01 (um) ano, podendo, a critério da administragdo puablica, ocorrer
esta prorrogacéo por iguais ou sucessivos periodos, desde que ndo ultrapasse o total de dois anos.

As contratagBes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

A publicacéo do resultado final, atendendo os critérios estabelecidos no presente edital, sera feita em relatorio contendo o nome dos aprovados que
serd apresentada em ordem de classificag&o.

O regime juridico é o Celetista e o regime previdenciario é o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

DA JORNADA DE TRABALHO E QUADRO DE VAGAS

A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, o cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatdrio e a possibilidade de realizagdo de
plantbes, dependera unicamente dos interesses e das necessidades da Administragdo Municipal.

Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria serdo pagos mensalmente o seguinte vencimento: salério base + outros beneficios/direitos de acordo com
cada cargo e funcgdo. Nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

Funcoes, Vagas, Pré-Requisitos/Escolaridade, Remuneracdo e Carga Horéria estéo estabelecidas no quadro a seguir:

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

Pré-requisito - Remuneraco

- — e Carga horéria semanal
Escolaridade minima Exigéncias Base
Carteira  Nacional de Habilitagéo
Categoria “C”, mais curso especializado
em transporte de veiculos de
emergéncia.

Vagas Cargo/Funcdo

Motorista de Ambulancia para o distrito}

0 Planalto S&o Luis

Ensino Elementar Completo 40 horas R$ 877,63 + Gratificagdo

Operador de Maquinas (carregadeira-
01 esteira-retroescavadeira- escavadeira| Ensino Elementar Completo
hidréulica)

Carteira Nacional de Habilitacdo na

P . 40 horas R$ 877,63 + Gratificacédo
categoria “C” ou Superior.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

. Pré-requisito - Remuneragéo
Vagas Cargo/Fungéo - - -~ - Carga horéria semanal
9 Y ¢ Escolaridade minima Exigéncias g Base
01 Agente Administrativo Ensino Médio Completo Conhecimentos em informatica 40 horas R$ 1.061,93
Conhecimentos em informética +
01 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo Carteira Nacional de Habilitacdo naf 40 horas R$ 1.061,93
categoria “B” ou Superior.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. Pré-requisito - Remuneragéo
Vagas Cargo/Funcéo Carga horéria semanal
g 9 ¢ Escolaridade minima Exigéncias 9 Base
01 Nutricionista Etr;?gé)OSupenor Completo na drea de Registro no Conselho de Classe 40 horas R$ 1.171,29 + Gratificagdo

Nos cargos em que a remuneracdo base ndo atingir o valor do salario minimo nacional este receberd a complementacédo correspondente ao
valor resultante da diferenga.

Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco indenizado ao final do contrato, nos termos da legislacéo e inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

Para o cargo de Motorista de Ambulancia para o distrito Planalto S&o Luis, além das vantagens descritas no item 2.5., receberd uma gratificagdo no
valor de R$ 300,00 (Trezentos reais) conforme descrito nos anexos da Lei n® 865, de 15 de maio de 2015, e suas alteragoes.

Para o cargo de Operador de Maquinas (carregadeira- esteira-retroescavadeira- escavadeira hidraulica), além das vantagens descritas no item 2.5.,
receberd uma gratificagdo no valor de R$ 660,00 (Seiscentos e sessenta reais) conforme descrito nos anexos da Lei n® 865, de 15 de maio de 2015, e
suas alterac@es.

Para o cargo de Nutricionista, além das vantagens descritas no item 2.5., recebera uma gratificagdo no valor de R$ 1.168,65 (Um mil cento e sessenta
e 0ito reais e sessenta e cinco centavos) conforme descrito nos anexos da Lei n° 865, de 15 de maio de 2015, e suas alteracoes.

Para todos os cargos, além das vantagens descritas no item 2.5. e gratificacdes, recebera auxilio alimenta¢do no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) conforme a Lei n°® 780, de 29 de janeiro de 2014, e suas alteracdes.

Nos casos em que couber os servidores fardo jus ao adicional de insalubridade e/ou adicional noturno.

Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.10. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

DAS INSCRICOES
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Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigcOes estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as
quais, ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricOes serdo realizadas pelo candidato exclusivamente via internet que ficardo abertas no periodo das 00h00min do dia 02 de outubro de 2021
até as 23h59min do dia 12 de outubro de 2021.

Para realizar a inscri¢do o candidato devera:

Acessar 0 endereco eletronico www.cabixi.ro.gov.br, clicar no link que dé acesso a pagina de inscri¢éo, preencher os campos e as solicitagoes feitas
conforme os procedimentos estabelecidos neste edital;

Ler as instrucOes e preencher eletronicamente os campos de inscricdo de forma completa e correta;

Revisar os dados informados antes de concluir e sé ap6s selecionar o campo confirmando estar ciente das informagGes apresentadas no presente
edital exigidas no Processo Seletivo Simplificado e concluir a inscri¢do.

Apbs concluir o procedimento de inscricdo, sera gerado um comprovante da inscrigao realizada com seu respectivo ndmero.

a inscricdo somente serd confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e correta todos os campos eletronicos obrigatdrios.

E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrdnico gerado ao término da sua inscrico.

Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

A Prefeitura Municipal de Cabixi ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitas inscri¢des via SEDEX, e-mail ou quaisquer outros meios que ndo constem neste edital.

N&o sera cobrada taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

DOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE ABRANGEM OS CARGOS DISPONIVEIS

Para os cargos de acordo com o item 2.3., serdo aceitas somente as inscri¢cbes dos candidatos que enviar eletronicamente, na forma definida no
presente edital, copia digitalizada dos seguintes documentos com informagdes pessoais descritos no quadro abaixo:

Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada — anexo 111

Cédula de Identidade Civil, ou outro documento de identificacdo oficial com foto (carteira de registro profissional, CNH [modelo vigente],
passaporte, carteira de trabalho, etc.)

Diploma/Certificado ou Historico Escolar de Conclusdo na mesma area do cargo pretendido.

Carteira Nacional de Habilitagdo / Registro no Conselho de Classe ou outro de acordo com o cargo pretendido (ver item 2.3.)

Certificado de cursos de p6s graduacéo e/ ou certificados de especialista ou equivalente na area especifica na mesma area do cargo pleiteado
com carga minima de 360 horas.

Certificado de cursos de formacao continuada na mesma area do cargo pleiteado com CNPJ da certificadora.

Tempo de servigo, apresentar comprovacao legal do servico prestado.

N&o sera concluida a inscri¢cdo de candidatos que ndo apresentar toda a documentagdo minima exigida neste Edital, mesmo que se comprometa a
complementa-la em data posterior.

N&o serdo considerados, em nenhuma hipétese, os certificados de formacgao continuada com carga horéria inferior a 20 horas.

N&o serdo considerados os certificados de formagao continuada que ndo possuam o nimero do CNPJ da certificadora do curso, exceto aquela emitida
por Instituicdo de Educagdo Superior credenciada pelo MEC.

Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrédo A4 no formato PDF.

Apbs, a confirmagao da inscri¢do com envio dos documentos relativos a Avaliagéo de Titulos, ndo serdo permitidas em nenhuma hipétese alteracdes
na inscri¢do do candidato.

Por ocasido da inscri¢do, o candidato devera seguir a sequéncia do formulério eletronico para envio de documentos (upload) necessarios a avaliagdo
de titulos.

O envio de copias dos documentos pessoais e do Diploma ou Histérico Escolar de conclusdo equivalente ao cargo pretendido é obrigatério para
comprovacdo do atendimento aos pré-requisitos necessarios a inscrigao.

No local apropriado do formulario eletrénico ao fazer a inscrigdo, o candidato inscrito para um dos cargos de nivel superior devera anexar as copias
dos documentos os quais serdo submetidos a analise e contagem de pontos conforme os critérios estabelecidos no Item 6.5. e seus subitens deste
edital e também demais documentos exigidos com informagdes pessoais.

Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, devendo antes do envio conferir se 0 documento corresponde ao que é exigido
no presente edital.

O candidato deve ficar atento para que a copia digitalizada do documento fique legivel e completo.

Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e a identificagdo das informacdes nelas contidas ndo
terdo validade para fins do presente edital.

Encerradas as inscri¢fes, a Comissédo Técnica procedera a andlise dos documentos apresentadas pelo candidato, na forma e data estabelecida neste
Edital.

Néo serad devolvida a documentacéo de candidatos inscritos ap6s a divulgagdo do resultado, pois os mesmos fardo parte integrante dos autos do
Processo Seletivo Simplificado.

Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentagéo entregue, serd cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos
os atos dela decorrentes e eliminado o candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor pela falsidade na forma da lei.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

A homologagdo das inscri¢des dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no dia, 13 de outubro de 2021, no
mural da Prefeitura de Cabixi e no site www.cabixi.ro.gov.br e publicado no site Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br/arom de acordo
com Cronograma previsto no anexo Il.

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante
a apresentacdo das razfes que ampararem a sua irresignacao.

No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscri¢es homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

DAS VAGAS E FORMATACAO DOS CURRICULOS

Os critérios de avaliagdo dos curriculos terdo a totalizagdo maxima de cem pontos.

A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo sera objeto de pontuacéo.
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Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

Para os cargos de Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas (carregadeira- esteira-retroescavadeira- escavadeira hidraulica):

ITENS DE AVALIACAO

PONTUAGAO

Itens de Avaliacdo

Documentos

Pontuagéo por titulo

Pontuagdo maxima

1. Escolaridade

Certificado do Ensino Fundamental incompleto

10 (dez) pontos

Certificado do Ensino Fundamental Completo

12 (doze) pontos

Certificado de Ensino Médio Incompleto

15 (quinze) pontos

Certificado de Ensino Médio Completo

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

2. Tempo de
Habilitacdo na
Categoria exigida

Copia da Carteira de Habilitagdo — Categoria exigida

2,5 (dois e meio) ponto para cada ano de habilitagdo

25 (vinte e cinco) pontos

3.Tempo de servico

Apresentar  documentos comprobatérios da experiéncial
profissional no Servico Privado — Carteira de Trabalho (cépia
autenticada) ou Servigo Publico — Declaracdo do 6rgéo|
publico (original)

1,5 (um e meio) ponto para cada ano de experiéncial
profissional no Servico

15 (quinze) pontos

4. Cursos na area
escolhida

Cursos relacionados com a érea pretendida com no minimo 20
horas com
Certificacdo Correspondente

5 (cinco) pontos
para cada 20 horas
certificado

25 (vinte e cinco) pontos

5. Inexisténcia de
penalidade
administrativa
registrada nos 6rgdos
competentes

Certiddo do condutor emitida pelo DETRAN ou 6rgéo
equivalente

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

Total de Pontos 100 Pontos
Para os cargos de Agente Administrativo e Fiscal de Vigilancia Sanitaria:
ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Itens de Avaliagdo

Documentos

Pontuagdo por titulo

Pontuagdo méaxima

1. Escolaridade

Certificado de Ensino Médio Completo

25 (vinte e cinco) pontos

Certificado de Titulos de Graduagéo

30 (trinta) pontos

30 (trinta) pontos

Cursos relacionados com a area de Administracdo Publica com|

5 (cinco) pontos

2. Cursos na area

> no minimo 20 horas com
escolhida

Certificacdo Correspondente

Certificado de concluséo de curso de pés-graduagéo na area de
Administracdo Publica a nivel de Especializacdo Latu Sensui
acompanhado de histérico escolar

para cada 30 (trinta) pontos

certificado de no minimo 20 horas

3. Especializacéo 20 (vinte) pontos para cada certificado 40 (quarenta) pontos

Total de Pontos 100 Pontos
Para o cargo de Nutricionista:
ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Documentos

Titulos de Graduacéo, em éarea especifica a que concorre
Titulo de Especializagdo, em area de Saude Publica ou|
Nutricdo

Aprovagdo em Concurso Publico na area especifica em que|
concorre

Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Satde ou em|
outros Orgdos Oficiais e Entidades de reconhecidal
especializagao na area especifica em que concorre

Pontuagdo méaxima
20 (vinte) pontos

Itens de Avaliagdo
1. Escolaridade

Pontuagdo por titulo
20 (vinte) pontos

2. Especializacdo 20 (vinte) pontos para cada certificado 40 (quarenta) pontos

3. Especializacdo 05 (cinco) pontos para cada aprovagao 10 (dez) pontos

4. Cursos na area
escolhida

05 (cinco) pontos por cada curso, com carga horarial

minima de 40 horas, individuais 30 (trinta) pontos

Total de Pontos 100 Pontos

DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados
nos quadros acima.

A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima, correspondente ao requisito basico de acordo com cada cargo.
Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por ordem de classificacdo, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rondénia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom).

Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;

Deixar de assinalar no formulario a funcéo pretendida;

Possuir mais de sessenta anos de idade ou alguma caracteristica que caracterize pertencer ao grupo de risco para exposi¢do ao COVID-19 e que ndo
comprove a vacina de imunizagéo contra a Covid-19.

Langar no formulério de inscri¢do informagdes inveridicas, incompleta ou incorreta.

DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscri¢do na presente Selecdo Publica Simplificada, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo portadores, na proporcdo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a
surgir de imediato.

Seré considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por esta condigdo, no momento de sua inscrigao.

8.3. Os candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, quando convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua qualificacdo, para as condiges especiais declaradas no ato de
inscricdo.

DOS RECURSOS

Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo 24 horas.

O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
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Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 24 horas, cuja decisdo devera
ser motivada.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-4 para o desempate o candidato que:

Mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano.

Maior Prole — (nimero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscrigdo e comprovar mediante juntada de cdpia da certiddo de nascimento
ou do RG;

Caso persiste 0 empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissao Coordenadora.

O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

DA PROVA PRATICA

Os candidatos ao cargo Operador de Maquinas (carregadeira- esteira — retroescavadeira — escavadeira hidraulica) que obtiverem maior pontuagéo no
limite de 6 (seis) vezes a quantidade de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater classificatério, no limite minimo de 10 (dez)
candidatos convocados. Caso o Ultimo convocado no limite de 6 (seis) vezes 0 nimero de vagas esteja em caso de empate com outro(s) candidato(s),
este(s) candidato(s) também ser (&/a0) convocados. Este critério também vale para os cargos que serdo chamados a quantidade minima de 10 (dez)
candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também ser(&/80) convocado(s).

A prova pratica para os cargos de ao cargo de Operador de Maquinas (carregadeira- esteira — retroescavadeira — escavadeira hidréaulica), o resultado a
ser obtido pelos candidatos é Apto ou Inapto, sendo que sua nota final serd a nota obtida na prova de andlise de curriculo. Caso o candidato seja
considerado inapto, este estara eliminado do Processo Seletivo.

Os critérios da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas (carregadeira- esteira — retroescavadeira — escavadeira hidraulica) serdo:

Os candidatos fardo uma atividade pratica com as maquinas que podera ser carregadeira, retroescavadeira ou escavadeira hidraulica, de acordo com a
disponibilidade das mesmas para aplicacéo da prova.

O tempo gasto para realizar a atividade ndo poderd ultrapassar 10 minutos.

Para cada falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos.

O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo
na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no Anexo I. O candidato que ndo apresentar estes documentos, ndo podera realizar a
prova prética.

DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagéao, no prazo de um dia.

Homologado o resultado final, sera langado em edital com a classificacéo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos;

Apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do emprego;

Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

Estar quite com a justica eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢fes militares;

Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

Ser menor 60 anos e ndo pertencer ao grupo de risco (gestantes, idosos, hipertensos entre outros);

A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condicGes exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

As contratagdes sO poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

Os candidatos aprovados serdo convocados, por meio da Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, de acordo com necessidades do Municipio
e 0 numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi
(www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rond6nia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) e por outra forma
que a administracdo entender necessaria para a devida publicidade de seus atos, para assinatura do Contrato Temporario, devera se apresentar em
local e horario a ser divulgado por ocasido da convocacao e fazer entrega dos seguintes documentos:

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Carteira de ldentidade — RG;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributacao);

Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

Certidao Negativa de Condenacéo Criminal e Civil;

Certid&o Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia. (http:// www.tce.ro.gov.br);

Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;

Comprovante Anuidade profissional;

Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria;
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Comprovante de Residéncia;

Conta Bancaria;

Declaracéo de Bens e Valores via SIGAP;

Declaragdo que nao possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;

Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;

Documentos Militares, comprovantes que estd em dia com as obrigacdes militares, se homem;

Duas Fotografias 3x4 (Recentes);

Exame Admissional;

Pis/Pasep;

Titulo de eleitor e comprovante da dltima votacéo.

O candidato convocado para assinatura de Contrato Temporario de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido, seré tido como
desistente, podendo, a Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo para a devida contratac&o.

O candidato convocado serd lotado na secretaria solicitante, sob a administragdo da mesma.

O candidato convocado para o cargo de Motorista de Ambulancia para o distrito Planalto S&o Luis, além dos requisitos acima devera fixar residéncia
no distrito Planalto S&o Luis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio, em conformidade com
as vagas previstas no anexo |, podendo dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas contratacfes na medida das
necessidades.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgacio de todos os atos, editais, avisos, comunicados, prazos e outras
informacg0es pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

A contratacdo para exercicio das fungdes publicas dispostas neste Edital ndo gera direito a efetivagdo ou estabilidade, e a Administragdo Pablica
Municipal podera rescindir o contrato a qualquer momento desde que atendido o interesse publico.

Néo serdo fornecidos, atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativas a nota dos candidatos classificados e ndo classificados,
valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de comunicacéo ja citados neste Edital.

Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo do Processo Seletivo.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Colorado do Oeste, o foro competente para julgar as demandas judiciais,
decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado.

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

DOS ANEXOS

15.1. Os anexos que compdem este edital sdo:

Cronograma Previsto;

Descricao das Atribuigdes do Cargo;

Ficha de Inscricéo;

Formulério para pedido de revisdes e recursos.

Cabixi — RO, 01 de outubro de 2021.

IZAEL DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

Cabixi — RO

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO PUBLICO DATA
Publicacéo do Edital 01/10/2021
Periodo de inscricdo 02 a 12/10/2021
Homologagéo e divulgagéo dos candidatos inscritos 13/10/2021
Periodo para interposicéo de recurso da homologac&o das inscri¢des 14/10/2021
Periodo para anélise dos recursos impetrados quanto a homologacéo das inscri¢des 15/10/2021
Anélise dos curriculos 18 e 19/10/2021
Divulgacéo do resultado preliminar 20/10/2021
Periodo de recurso contra o resultado preliminar 21/10/2021
Analise dos recursos apresentados e Convocacéo para prova pratica operador de maquinas 22/10/2021
Prova prética operador de maquinas 25/10/2021
Divulgacao do resultado da prova prética operador de maquinas 26/10/2021
Homologacao das Inscricdes e as respectivas classificacdes dos candidatos 27/10/2021
ANEXO Il

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (AMBULANCIA — PLANALTO SAO LUIZ)

Séo atribuicdes do Motorista de Ambulancia: dirigir ambulancia, obedecendo o Codigo Nacional de Transito; transportar doentes e acidentados,
auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utiliza¢do, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, dleo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica para certificar-se das condi¢des de trafego; requisitar a manutencéo dos veiculos
quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar
reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des; zelar pelas ferramentas, acessorios e documentos
do mesmo; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo;
realizar anotagBes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéao e o controle da Administragao; recolher o veiculo apds a utilizagdo, em
local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando
necessario; ter disponibilidade para viagens fora do municipio de Cabixi em situacdes normais e de emergéncia; executar outras tarefas pertinentes a
sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS
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(CARREGADEIRA- ESTEIRA-RETROESCAVADEIRA- ESCAVADEIRA HIDRAULICA)

Operar carregadeiras, pA mecanica, retroescavadeira, escavadeira, tratores e outros, para execucdo de servicos de escavacgao, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagao, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros
agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizacdo da obra, de acordo com o especificado; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar
mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos da Prefeitura; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; pdr em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as maquinas e os tratores sob sua
responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; executar outras atribuigdes afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa
autonomia. AtribuicOes Especificas: Redigir ou participar da redag8o e correspondéncia, pareceres, documentos e legais e outros significativos para o
orgdo; Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral
ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes; Coordenar a classificacdo, o registro e conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos; Interpretar Leis, regulamentos e instrucdes relativas assuntos de administracéo geral, para fins de aplicacao,
orientacdo e assessoramento; Elaborar, sob orientagdo, quadros em tabelas estatisticos, fluxograma, organogramas e graficos em geral; Elaborar ou
colaborar na confeccéo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Realizar, sob orientacdo
especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de materiais; Orientar e supervisionar as atividades de controle
de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; Prestar informacOes de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Realizar, sob orientacéo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; controlar estoque de materiais, inspecionando o recebimento e entrega, bem como
verificando prazos de validade dos materiais pereciveis e as necessidades de suprimentos dos estoques; Colaborar nos estudos para a organizagao dos
servigos nas unidades da Prefeitura; Orientar servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Zelar pelo estado de conservacao e
manutencao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos 0s companheiros de seu local
de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribui¢des afins.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Efetuar fiscalizagdo da condicéo sanitaria dos logradouros publicos e terrenos baldios, mediante rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e
dirigidas, especialmente. Atribuicfes especificas: Fiscalizar a condi¢do sanitaria das habitacdes, estabelecimentos comerciais, de servigos e
industriais, excetuando se os estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja escolaridade seja a superior
completa na &rea da salde; Fiscalizar piscinas de uso coletivo e restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas, associa¢fes, hotéis, motéis e
congéneres; Fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalagdes prediais, cursos de &guas e redes de esgotos; Fiscalizar quanto a regularizagdo das
condigdes sanitéarias das ligagdes de &gua e esgoto a rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como barbearias, saldes de beleza
estabelecimentos esportivos de ginastica, culturafisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares. Fiscalizar estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias e de veldrios, necrotérios, cemitérios e
crematdrios, no tocante as questdes higiénicosanitarias. Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios e bebidas.
Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipule géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais. Encaminhar para analise
laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle. Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente. Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacao sanitaria vigente. Efetuar
interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado, caso este esteja funcionando em desacordo com as normas sanitérias federais, estaduais ou
municipais. Expedir autos de intimacéo, interdicdo, apreensédo, coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades aos infratores.
Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor. Exercer o poder de policia do Municipio na area de saide publica; manter
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o pUblico em geral; executar outros encargos
semelhantes, pertinentes a funcdo.

NUTRICIONISTA

Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Salde e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e
avaliar planos e/ ou programas de alimentagdo e nutri¢do para a populagdo, propor e coordenar a adogdo de normas, padrdes e métodos de educacédo e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de
higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para
doentes; orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus
valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes;
determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares; difundir conhecimentos de nutricdo é educagdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

ANEXO 111 N
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2021

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

CPF: RG:

Sexo: Estado Civil: Nacionalidade:
Data de Nascimento: / / E-mail:
Nome da Mae:

Quantidade de filhos: Telefones:

Deficiente Fisico: () Sim () Ndo Qual é a deficiéncia?
Assinale abaixo o Cargo para contratagdo temporaria
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() Motorista de Ambulancia () Fiscal da Vigilancia Sanitaria
() Operador de Méquinas (carregadeira-esteira-retroescavadeira- escavadeira hidraulica) () Nutricionista
() Agente Administrativo

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 003/2021 do Municipio de Cabixi — RO,
bem como a legislacdo pertinente sobre a Contratacéo.
Cabixi — RO, de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV X
FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 184/2021.

Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):

() Impugnagcdo do Edital () Divulgacdo dos inscritos () Resultado Final () Outros

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito(a) no R.G. sob o n° e no C.P.F. sob o n° , residente e domiciliado(a)
na cidade de Estado de___, inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021 da Prefeitura Municipal de Cabixi —
RO, para o cargo de , inscrito sob o n°® __ | vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do resultado
divulgado por esta Comissédo, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Observagoes:

Serdo rejeitados, liminarmente, 0s recursos que ndo observarem os requisitos para sua interposi¢do ou, ainda, aqueles encaminhados fora do prazo
previsto no edital.

Ndo serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitagdo, por mais de um candidato.

Do exame do recurso, poderd resultar alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

Nao serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentacéo I6gica.

Cabixi — RO, de de2021.

Assinatura do Candidato (a)Requerente
Publicado por:
Allison Maicon Bento Pretto
Cadigo ldentificador:598CD223

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004-2021-PMC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 004/2021/PMC

O Municipio de Cabixi, Estado de Ronddnia, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 184 de 10 de agosto
de 2021, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela Lei de Autorizagdo Municipal n® 1.021, de 20 de agosto de 2018, 3° § 1°, Art. 4°inciso Il e
Paragrafo Unico, considerando a Lei n° 790, de 14 de marco de 2014, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de
contratacdo de Profissionais, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado através de analise de
curriculo, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a sele¢do para contratacdo de profissionais por tempo determinado para compor
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Sadde.

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 184 de
10 de agosto de 2021.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37°,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e
no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rond6nia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom).

Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.

O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos e teste pratico dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste
Edital.

O referido certame tera validade de 12 (doze) meses e passara a contar da data de homologag&o do resultado final publicado no Diario Oficial dos
Municipios Rondonienses — AROM, no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), podendo ser prorrogado mais uma vez por igual periodo.

A contratacdo do candidato aprovado tera prazo determinado com duracdo de até 01 (um) ano, podendo, a critério da administragdo puablica, ocorrer
esta prorrogagao por iguais ou sucessivos periodos, desde que ndo ultrapasse o total de dois anos.

As contratacdes sO poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

A publicacdo do resultado final, atendendo os critérios estabelecidos no presente edital, sera feita em relatério contendo o nome dos aprovados que
serd apresentada em ordem de classificacéo.

O regime juridico é o Celetista e o regime previdenciario é o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

DA JORNADA DE TRABALHO E QUADRO DE VAGAS

A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, o cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatorio e a possibilidade de realizagdo de
plantdes, dependera unicamente dos interesses e das necessidades da Administracdo Municipal.

Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria serdo pagos mensalmente o seguinte vencimento: salario base + outros beneficios/direitos de acordo com
cada cargo e funcdo. Nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

Fungdes, Vagas, Pré-Requisitos/Escolaridade, Remuneracdo e Carga Horaria estdo estabelecidas no quadro a seguir:
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Pré-requisito - Remuneragéo
- — — Carga horaria semanal

Escolaridade minima Exigéncias Base

Comprovagdo de que reside naf

area de atuacdo pretendida

Vagas Cargo/Funcédo Local de Lotacdo

Agente comunitario de Salde|

(Zona Urbana) 40 horas R$ 1.550,00

01 Rua Caetés a Carajas Ensino Fundamental completo

Linha 9, Rumo Colorado, da 1? Eixo
até a divisa com o estado do Mato
Grosso (Rio Cabixi) a extensdo da
Linha mine eixo trecho Linha 8 e| Ensino Fundamental completo
linha 10 e zero eixo até a linha 10, até
a divisa com o estado do Mato Grosso
(Rio Cabixi)

Comprovagdo de que reside naf
area de atuacdo pretendida

Agente comunitério de Salde|

(Zona Rural) 40 horas R$ 1.550,00

01

Nos cargos em que a remuneragao base ndo atingir o valor do salario minimo nacional este receberd a complementacéo correspondente ao
valor resultante da diferenca.

Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco indenizado ao final do contrato, nos termos da legislacéo e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

Para todos os cargos, além das vantagens descritas no item 2.5. e gratificag@es, receberd auxilio alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) conforme a Lei n® 780, de 29 de janeiro de 2014, e suas alteracgdes.

Nos casos em que couber os servidores fardo jus ao adicional de insalubridade.

Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.10. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime
Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

DAS INSCRICOES

Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais, ndo poderd alegar desconhecimento.

As inscricOes serdo realizadas pelo candidato exclusivamente via internet que ficardo abertas no periodo das 00h00min do dia 02 de outubro de 2021
até as 23h59min do dia 12 de outubro de 2021.

Para realizar a inscri¢do o candidato devera:

Acessar 0 endereco eletronico www.cabixi.ro.gov.br, clicar no link que dé acesso a pagina de inscrigdo, preencher os campos e as solicitagdes feitas
conforme os procedimentos estabelecidos neste edital;

Ler as instrucGes e preencher eletronicamente os campos de inscricdo de forma completa e correta;

Revisar os dados informados antes de concluir e s6 apds selecionar o campo confirmando estar ciente das informagdes apresentadas no presente
edital exigidas no Processo Seletivo Simplificado e concluir a inscrigdo.

Apds concluir o procedimento de inscricéo, serd gerado um comprovante da inscricéo realizada com seu respectivo nimero.

a inscricdo somente seré confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e correta todos os campos eletrénicos obrigatdrios.

E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da sua inscrigao.

Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, sera considerada a mais recente.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

A Prefeitura Municipal de Cabixi ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitas inscri¢des via SEDEX, e-mail ou quaisquer outros meios que ndo constem neste edital.

Ndo sera cobrada taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

DOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE ABRANGEM OS CARGOS DISPONIVEIS

Para os cargos de acordo com o item 2.3., serdo aceitas somente as inscricdes dos candidatos que enviar eletronicamente, na forma definida no
presente edital, copia digitalizada dos seguintes documentos com informagfes pessoais descritos no quadro abaixo:

Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada — anexo 1V

Cédula de Identidade Civil, ou outro documento de identificacdo oficial com foto (carteira de registro profissional, CNH [modelo vigente],
passaporte, carteira de trabalho, etc.)

Diploma/Certificado ou Historico Escolar de Conclusdo na mesma area do cargo pretendido.

Comprovacao de que reside na area de atuagéo pretendida

Né&o sera concluida a inscri¢cdo de candidatos que ndo apresentar toda a documentagcdo minima exigida neste Edital, mesmo que se comprometa a
complementa-la em data posterior.

N&o serdo considerados, em nenhuma hipétese, os certificados de formag&o continuada com carga horaria inferior a 20 horas.

N&o serdo considerados os certificados de formagao continuada que ndo possuam o nimero do CNPJ da certificadora do curso, exceto aquela emitida
por Instituicdo de Educacdo Superior credenciada pelo MEC.

Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrdo A4 no formato PDF.

Apbs, a confirmagao da inscri¢do com envio dos documentos relativos a Avaliacéo de Titulos, ndo serdo permitidas em nenhuma hipétese alteracoes
na inscri¢do do candidato.

Por ocasido da inscri¢éo, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletronico para envio de documentos (upload) necessarios a avaliacdo
de titulos.

O envio de copias dos documentos pessoais e do Diploma ou Histérico Escolar de conclusdo equivalente ao cargo pretendido é obrigatério para
comprovagédo do atendimento aos pré-requisitos necessarios a inscrigao.

No local apropriado do formulario eletrénico ao fazer a inscrigdo, o candidato inscrito para um dos cargos de nivel superior devera anexar as copias
dos documentos os quais serdo submetidos a analise e contagem de pontos conforme os critérios estabelecidos no Item 6.5. e seus subitens deste
edital e também demais documentos exigidos com informacdes pessoais.

Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, devendo antes do envio conferir se 0 documento corresponde ao que é exigido
no presente edital.

O candidato deve ficar atento para que a copia digitalizada do documento fique legivel e completo.

Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e a identificacdo das informac@es nelas contidas ndo
terdo validade para fins do presente edital.
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Encerradas as inscri¢es, a Comissao Técnica procedera a analise dos documentos apresentadas pelo candidato, na forma e data estabelecida neste
Edital.

Ndo serd devolvida a documentacéo de candidatos inscritos apos a divulgagdo do resultado, pois os mesmos fardo parte integrante dos autos do
Processo Seletivo Simplificado.

Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentacdo entregue, serd cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos
os atos dela decorrentes e eliminado o candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor pela falsidade na forma da lei.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

A homologagdo das inscri¢des dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no dia, 13 de outubro de 2021, no
mural da Prefeitura de Cabixi e no site www.cabixi.ro.gov.br e publicado no site Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br/arom de acordo
com Cronograma previsto no anexo 1.

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante
a apresentacdo das razfes que ampararem a sua irresignacéo.

No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscri¢es homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a deciséo dos recursos.

DAS VAGAS E FORMATACAO DOS CURRICULOS

Os critérios de avaliagdo dos curriculos terdo a totalizagdo maxima de cem pontos.

A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nao sera objeto de pontuacéo.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Itens de Avaliagdo Documentos Pontuagdo por titulo Pontuagdo méaxima
Certificado do Ensino Fundamental Completo. 15 (quinze) pontos
Certificado de Ensino Médio Incompleto. 18 (dezoito) pontos

1. Escolaridade Certificado de Ensino Médio Completo. 20 (vinte e cinco) pontos 30 (trinta) pontos
Certificado de Ensino Superior. 25 (vinte e cinco) pontos
Certificado de Ensino Superior na area da Sadde. 30 (trinta) pontos

. Apresentar documentos comprobatérios de experiéncial 2,5 (dois e meio) ponto para cada ano de experiéncial . .
2.Tempo de servico profissional em qualquer érea da Salde. profissional no Servigo. 25 (vinte e cinco) pontos
. Cursos relacionados com a area de salide com no minimo 20| 5 (cinco) pontos
3. Cursos na area . .
N horas com para cada 20 horas 25 (vinte e cinco) pontos

escolhida e e
Certificacdo Correspondente. certificado.
Participagdo em congressos, conferéncias municipais de satde,
de .

4. Participacao Social salide bucal, de salde do trabalhador, seminarios, palestras, 5 (cinco) pontos 20 (vinte) pontos
forum para cada certificado.
simposios na rea da satide e assisténcia social.

Total de Pontos 100 Pontos

DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados
nos quadros acima.

A nota final dos titulos correspondera & soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima, correspondente ao requisito basico de acordo com cada cargo.
Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por ordem de classificacdo, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ronddnia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom).

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;

Deixar de assinalar no formuldrio a fungéo pretendida;

Possuir mais de sessenta anos de idade ou alguma caracteristica que caracterize pertencer ao grupo de risco para exposi¢do ao COVID-19 e que ndo
comprove a vacina de imunizagdo contra a Covid-19.

Langar no formulério de inscri¢do informag@es inveridicas, incompleta ou incorreta.

DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscri¢do na presente Sele¢do Publica Simplificada, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a necessidade especial de que séo portadores, na propor¢do de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a
surgir de imediato.

Serd considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por esta condi¢do, no momento de sua inscricéo.

8.3. Os candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, quando convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua qualificacdo, para as condigBes especiais declaradas no ato de
inscricéo.

DOS RECURSOS

Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséo, uma Gnica vez, no prazo 24 horas.

O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

Havendo a reconsideragdo da decisao classificatéria pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 24 horas, cuja decisdo devera
ser motivada.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempate o candidato que:

Mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano.
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Maior Prole — (nimero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscricdo e comprovar mediante juntada de copia da certiddo de nascimento
ou do RG;

Caso persiste 0 empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissdo Coordenadora.

O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologago, no prazo de um dia.

Homologado o resultado final, sera langado em edital com a classificacéo geral dos candidatos aprovados, quando, entéo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Gnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos;

Apresentar Atestado Médico que possui aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do emprego;

Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

Estar quite com a justica eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

Ser menor 60 anos e nao pertencer ao grupo de risco (gestantes, idosos, hipertensos entre outros);

A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Bes exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

As contratagdes sO poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

Os candidatos aprovados serdo convocados, por meio da Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, de acordo com necessidades do Municipio
e 0 nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi
(www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rond6nia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) e por outra forma
que a administracdo entender necessaria para a devida publicidade de seus atos, para assinatura do Contrato Temporéario, devera se apresentar em
local e horério a ser divulgado por ocasido da convocacéo e fazer entrega dos seguintes documentos:

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Carteira de Identidade — RG;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributacdo);

Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

Certiddo Negativa de Condenacéo Criminal e Civil;

Certidao Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia. (http:// www.tce.ro.gov.br);

Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;

Comprovante Anuidade profissional;

Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria;

Comprovante de Residéncia;

Conta Bancéria;

Declaracéo de Bens e Valores via SIGAP;

Declaracdo que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;

Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;

Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obrigac6es militares, se homem;

Duas Fotografias 3x4 (Recentes);

Exame Admissional;

Pis/Pasep;

Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagéo.

O candidato convocado para assinatura de Contrato Temporario de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido, sera tido como
desistente, podendo, a Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo para a devida contratagéo.

O candidato convocado sera lotado na secretaria solicitante, sob a administragdo da mesma.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio, em conformidade com
as vagas previstas no anexo |, podendo dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas contratacfes na medida das
necessidades.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgacio de todos os atos, editais, avisos, comunicados, prazos e outras
informacg0es pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

A contratagdo para exercicio das fungdes publicas dispostas neste Edital ndo gera direito a efetivacdo ou estabilidade, e a Administracdo Publica
Municipal podera rescindir o contrato a qualquer momento desde que atendido o interesse publico.

Néo serdo fornecidos, atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativas a nota dos candidatos classificados e ndo classificados,
valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de comunicacéo ja citados neste Edital.

www.diariomunicipal.com.br/arom 196




Rondbdnia , 04 de Outubro de 2021 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia « ANO XIII | N° 3064

Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo do Processo Seletivo.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Colorado do Oeste, o foro competente para julgar as demandas judiciais,
decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.

DOS ANEXOS

15.1. Os anexos que compdem este edital sao:

Cronograma Previsto;

Descricéao das Atribui¢des do Cargo;

Ficha de Inscricdo;

Formulario para pedido de revisdes e recursos.

Cabixi — RO, 01 de outubro de 2021.

IZAEL DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

Cabixi — RO

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO PUBLICO DATA
Publicacdo do Edital 01/10/2021
Periodo de inscrigdo 02 a 12/10/2021
Homologacéo e divulgagéo dos candidatos inscritos 13/10/2021
Periodo para interposicao de recurso da homologagao das inscricdes 14/10/2021
Periodo para anélise dos recursos impetrados quanto a homologac&o das inscri¢des 15/10/2021
Andlise dos curriculos 18 e 19/10/2021
Divulgacao do resultado preliminar 20/10/2021
Periodo de recurso contra o resultado preliminar 21/10/2021
Analise dos recursos apresentados 22/10/2021
Homologacao das Inscricdes e as respectivas classificacdes dos candidatos 27/10/2021
ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados; Ill - orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saide disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a meédia de 1 (uma) visita/familia/més; VI - desenvolver acBes que busquem a
integracédo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; V1I - desenvolver atividades de promogéao da salde, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢fes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate
a Dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e VIII - estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promocdo da salde, a prevencdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que
vinculadas as atribuicdes acima.

ANEXO Il .
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2021

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
CPF: RG:

Sexo: Estado Civil: Nacionalidade:
Data de Nascimento: / / E-mail:
Nome da Mée:

Quantidade de filhos: Telefones:

Deficiente Fisico: () Sim () Ndo Qual é a deficiéncia?

Assinale abaixo o Local para contratagdo temporaria

() Agente comunitério de Saide (Zona Urbana)

() Agente comunitério de Saude (Zona Rural)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 002/2021 do Municipio de Cabixi — RO,
bem como a legislacéo pertinente sobre a Contratacéo.

Cabixi — RO, ___ de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)
ANEXO IV

FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS
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A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 184/2021.
Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):
() Impugnagcéo do Edital () Divulgacdo dos inscritos () Resultado Final () Outros

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito(a) no R.G. sob o n° e no C.P.F. sob o n® , residente e domiciliado(a) na cidade
de Estado de , inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021 da Prefeitura Municipal de Cabixi — RO, para
0 cargo de , inscrito sob o n® ___, vem a presenca de VVossa Senhoria, recorrer do resultado divulgado por esta Comisséo, conforme

prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

T

Observagoes:

Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo observarem 0s requisitos para sua interposicdo ou, ainda, aqueles encaminhados fora do prazo
previsto no edital.

N&o serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitacdo, por mais de um candidato.

Do exame do recurso, podera resultar alteracéo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

Nao serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentacéo I4gica.

Cabixi — RO, ___ de de2021.

Assinatura do Candidato (a)Requerente
Publicado por:
Allison Maicon Bento Pretto
Caddigo ldentificador:FF635FD3

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PORTARIA N°: 002/CGM/PMC/2021

PODER EXECUTIVO
CNPJ: 04.092.714/0001-28

PORTARIA n°: 002/CGM/PMC/2021
"Dispde sobre a concessdo de diarias"

O Prefeito do Municipio de Cacoal, no uso das atribuicdes legais, e no que dispde os artigos 103 a 110 da Lei 2.735/PMC/2010, regulamentado pelo
Decreto n° 6.811/PMC/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a didria abaixo especificada:

Proposto/Beneficiario: Cargo/Funcéo/Matricula

PATRICIA MIGLIORINE COSTA Controladoria Geral do Municipio - Matr.:

CPF Identidade Banco Agéncia Conta Corrente
831.731.372-72 842199/SSP/RO

DADOS DA VIAGEM

Destino Data de Inicio Data de Retorno

PORTO VELHO 04/10/2021 06/10/2021

Finalidade: DIARIA A DESIGNAR A SERVIDORA PATRICIA MIGLIORINE COSTA, QUE SE DESLOCARA A CIDADE DE PORTO VELHO/RO PARA ACOMPANHAR O SECRETARIO MUNICIPAL DE|
MEIO AMBIENTE EM REUNIAO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA NO DIA 05 DE OUTUBRO DE 2021, ONDE TRATARAM DE ASSUNTO DE INTERESSE AO MUNICIPIO.
VALOR DE R$ 1.215,00 (HUM MIL DUZENTOS E QUINZE REAIS); CONF. DISP. DE SALDO ORGAMENTARIO NO REDUZIDO 282 E SOLICITAGAO DE DESPESA N°4456 - PROCESSO N° 3200/2021.
DATA DO DESLOCAMENTO: 04/10/2021 A 06/10/2021

MEIO DE TRANSPORTE: VEICULO PROPRIO

ARBITRAR E CONCEDER

Quantidade Valor Unitario Valor Total Desconto Valor Liquido
3,0 405,00 1.215,00 0,00 1.215,00

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogandas as disposi¢des em contrario.

30/09/2021
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kelly Samara Duarte da Rosa
Cddigo Identificador:11104BDC

www.diariomunicipal.com.br/arom 198




